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Příloha 2

ZPRÁVA ÚČASTNÍKA           [image: image2.jpg]



STÁŽE / VÝMĚNY 

Účastníci stáží i výměn programu Leonardo da Vinci zpracují na závěr svého pobytu v zahraničí zprávu v následujícím formátu. Tuto zprávu kontrahent přiloží (spolu se zprávami dalších účastníků) k závěrečné zprávě o projektu mobility. 
Zprávu vypracuje účastník celou v češtině. Oddíl 7 zpracuje účastník současně i v jazyce cílové země, nebo v jazyce, v němž se během stáže/výměny komunikovalo. 

1. OSOBNÍ DATA ÚČASTNÍKA

Jméno a příjmení:      Zuzana Boboková

Věk:                             26

Datum narození: 6.1.1978

Pohlaví:
                         muž
 žena

Obor studia/práce:      Asistent na PF JČU Č.Budějovice

Status účastníka:


žák/student v počátečním odborném vzdělávání (SOU až VOŠ)

 
student vysoké školy

 
mladý pracovník

 
mladý absolvent

nezaměstnaný 

 
manažer lidských zdrojů v podniku/organizaci

 
specialista v oblasti plánování, řízení a organizace vzdělávacích programů

 
lektor, učitel, mentor v oblasti odborného vzdělávání
 
specialista na kariérové poradenství (poradenství pro studium, povolání, zaměstnání)

 
lektor, učitel, mentor  v oblasti jazykových kompetencí

 
jiný – jaký: …………………………………………………..

2. VYSÍLAJÍCÍ ORGANIZACE (mateřská organizace účastníka)
	Název: Pedagogická fakulta JČU České Budějovice

Jméno kontaktní osoby: Doc. PaedDr. Iva Stuchlíková, CSc.

Tel: +420 38 777 3242          
E-mail:   stuchl@pf.jcu.cz


3.    PŘIJÍMAJÍCÍ (hostitelská) ORGANIZACE 
Název: Foundation Lifelong Learning Development Innove
Jméno kontaktní osoby/supervizora: Ms Margit Rammo
Tel/Fax: + 372 6 998 058/ + 372 6 998 081  E-mail: margit.rammo@innove.ee    
Adresa: Liivalaia 2, Tallinn 10118, Estonia
Země: Estonia
4.    DÉLKA STÁŽE/VÝMĚNY  

Od (den/měsíc/rok):  2.5.2004  do: 9.5.2004    = 1  týdnů

5.   KDO NAŠEL MÍSTO (přijímající organizaci) PRO STÁŽ/VÝMĚNU?

Já sám/sama: 

Vysílající organizace:

Zprostředkující organizace: Národní vzdelavaci fond, Narodni informacni stredisko pro poradenstvi
Iniciativa hostitelské organizace

Jiný způsob (jaký):  

6 a.  VAZBA NA STUDIUM  (jestliže již pracujete, vyplňte tabulku 6.b)

	Jak stáž souvisela s Vaším studiem?

Byla integrální součástí  mého studia.

Získal/a jsem akademické uznání stáže ve formě  ……………… kreditů.

Kreditní body byly dohodnuty bilaterálně s mým profesorem/s katedrou.

Realizoval/a jsem speciální projekt, který mohu zahrnout do svého studia.

Získal/a jsem profesní certifikát/ohodnocení/osvědčení od přijímající organizace.

Nezískal/a jsem žádné formální osvědčení.

Jiné vazby na studium/ formy uznání (jaké) …………………………….
Forma osvědčení: uveďte/popište dokument, který jste obdrželi (název osvědčení, diplomu, certifikátu)



	


6.b   VAZBA NA ZAMĚSTNÁNÍ / PRÁCI        (pokud studujete, vyplňte tabulku 6a)

	Jak stáž/výměna souvisela s Vaší prací/stávající pracovní náplní?                  

Uveďte,  zda byla stáž/výměna součástí plánu Vašeho vzdělávání v rámci mateřské organizace, zda byla  realizována mimo plán či v rámci širšího vzdělávacího projektu, jak stáž/výměna souvisela z hlediska obsahu  s Vaší současnou či plánovanou pracovní náplní/projektem atd. Uveďte také, zda a jak byla stáž uznána Vaším zaměstnavatelem a zda jste obdržel/a formální osvědčení období stáže/výměny od hostitelské, zprostředkující či jiné organizace. V případě stáží nezaměstnaných osob specifikujte, jak stáž souvisela s dosavadním oborem (studia, práce) a/nebo s oblastí plánovaného pracovního uplatnění. Uveďte rovněž, zda stáži předcházel rekvalifikační kurs (jaký) a jak s ním stáž souvisela.

Stáž byla realizována v rámci širšího vzdělávacího projektu. Pracuji jako asistentka na PF JČU a současně působím ve vysokoškolské poradně na této fakultě. Program stáže (Guidance and couselling for young people in Estonia) byl zaměřen především na profesní poradenství, a proto nesouvisel přímo s mojí prací.

Účast na stáži byla pro mě však přínosným obohacením v této specifické oblasti a poskytla mi podnětné náměty jak pro práci ve vysokoškolské poradně, tak pro vyučování budoucích učitelů na PF JČU (vyučování o profesích, profesní poradenství na ZŠ a jeho systémové zařazení, vedení, hodnocení, atd.) 

Kromě toho jsem měla možnost zažít nespočetné množství inspirativních, rozšiřujících a obohacujících momentů v rámci skupiny poradců z různých krajin EU.

Stáž byla zaměstnavatelem plně uznána.

Osvědčení v hostitelské krajině jsem obdržela.

Forma osvědčení:  potvrzení účasti na stáži

	


7.    OBSAH  STÁŽE/VÝMĚNY

Popište obsah stáže: všechny Vaše pracovní úkoly a vykonávané činnosti, uveďte případnou teoretickou přípravu (pokud jste ji během stáže absolvovali).

Popište obsah výměny: program pobytu, případně absolvované vzdělávání. 

Tuto část zprávy zpracujte v češtině a v cizím jazyce, který byl dorozumívacím jazykem stáže/výměny. Cizojazyčnou  verzi  zpracujte na zvláštním listu  a přiložte ke zprávě.

	Příjezd a ubytování v noci z 1. na 2. května 

(Hotel Tatari 53, Tatari street 53 (phone +372 640 51 50, e-mail info@tatari53.3ee, web site www.tatari53.ee).  

První setkání všech účastníků bylo v hotelu TATARI, kde se nás ujaly hostitelky Katrin Mälksoo a Margit Rammo. Po prohlídce moderního Tallinu i jeho historické části - Starého Města - následovala společná slavnostní večeře v jedné z restaurací na Starém Městě, při níž jsme se začali seznamovat vzájemně. 

    Po všechny následující dny se nás pak ujímala hostitelka Katrin už v hotelu.

Program naprosto odpovídal plánu: 

Pondělí 3. května 

proběhlo v sídle Nadace pro celoživotní učení a rozvoj INNOVE:


Přehled estonského vzdělávacího systému
-Ms Katrin Mälksoo


Kariérové poradenství v rámci systému - Ms Margit Rammo


Přehled estonského systému trhu práce - Ms Mare Juske


Kariérové poradenství v rámci systému trhu práce - Ms Mare Juske

Po obědě: 


Přehled činnosti Nadace INNOVE - Ms Margit Rammo, Ms Katrin Mälksoo


Prohlídka centra Národního centra pro poradenství


Praktické informace z práce Centra  -Ms Lea Orro

Úterý 4. května

Tallinský Úřad práce - Endla 4, Tallinn (+372) 626 32 57


Přehled služeb 


Přehled poradenské práce s mladými nezaměstnanými


Ms Kai Kotka

kai.kotka@tta.ee


Ms Gerly Tuisk
gerly.tuisk@tallinn.tta.ee


Poznámka: 

· Odhad skutečného počtu nezaměstnaných přesahuje dvojnásobek evidovaných a počítá s tím, že nízká soc. podpora (400 EEK) stejně nepokrývá náklady na život a mnoho obyvatel, zejména mužů, „pracuje v šedé ekonomice“.

· Uzákonění Estonštiny jako jediného úředního jazyka postihlo zejména ruské obyvatelstvo (cca 40% obyvatel) staršího a středního věku; Rusové, kteří nezvládli Estonštinu, nemohou pracovat ve státních ani komunálních službách aj. úřadech a stali se sociálním problémem.  

· Mladí evidovaní nezaměstnaní Rusové chtějí prakticky jakoukoliv práci – na rozdíl od mladých nezaměstnaných Estonců, kteří hledají dobře placené zaměstnání, pokud možno manažerské; u mladých evidovaných nezaměstnaných žen je to obráceně: pracovat dělat cokoliv chtějí spíše Estonky, zatímco Rusky hledají reprezentativní zaměstnání (sekretářky apod.).  

Sídlo nadace INNOVE: 

Přehled prezentací účastníků stáže: poradenství v domovských zemích:

·  Finsko:  Ms Lindström Marianne; Ms Satu Miettinen  

· Norsko: Ms Keth Inger Bakken; Ms Siri Benneche

· Velká Británie: Ms Jennifer Riley;
Ms Kate Abbott

Oběd


Tallinská Adult Grammar School
Liivalaia 23, Tallinn


Přehled o žácích Adult Grammar School jejich problémech a úkolech 


Přehled o službách  Talinského profesního centra (Tallinn Career Centre), poradenské práci 

Mr Leonid Fiveger
leo@tg.tln.edu.ee
(+372) 661 28 64

Ms Mirjam Lindpere
mirjam@hot.ee
(+ 372) 646 67 27

Odjezd do druhého univerzitího města Tartu (186 km); 

Ubytování v Tartu: Vikerkaare Guest House, Vikerkaare 40 (phone: +372 7 421 190, e-mail tdc@hot.ee, website www.hot.ee/tdc/).

Večeře v historické restauraci Püssirohu Kelder Lossi 28, Tartu www.pyss.ee 

Středa 5 května

Návštěva Tartu Vocational Training Centre - centrálního (a jediného ve oblasti) výcvikového střediska – obdoby našeho SOU, kde se však
profesně vzdělávají i dospělí - Kopli 1, Tartu
www.khk.tartu.ee


Úvod a prohlídka výcvikového střediska 


seznámení s činností Career Planning Department - Oddělení plánování profesní dráhy – které se podílí jednak na přípravě frekventantů střediska (učiliště), jednak na přípravě profesní dráhy žáků základních škol. 


Ms Signe Reppo
signe.reppo@khk.tartu.ee
(+ 372) 7 461 340

Oběd v jídelně školy: zde se učí i kuchaři, pekaři a cukráři, takže jsme měli možnost ochutnat jejich produkty. 

Univerzita v Tartu
Ülikooli 18, Tartu
www.ut.ee


Seznámení s historií a současností Univerzity (11 fakult, cca 19 tisíc studentů) 


Návštěva univerzitního Profesního centra pro studenty


Mezinárodní studentské oddělení: přibývá studentů ze Západu, kteří studují v Estonsku
Ms Kadrin Kergand
career@ut.ee
(+ 372) 7 376 205 

Ms Riin Kikkas
riin.kikkas@ut.ee
(+ 372) 7 375 151

Volný čas k prohlídce městaTartu www.tartu.ee 

Odjezd do města Põlva (45 km); ubytování: Hotel Pesa, Uus street 5 (+372 79 985 30), e-mail kagureis@kagureis.ee)  (v hotelu k dispozici i krytý bazén a sauna)

Večeře: Hotel Pesa

Čtvrtek 6. května

Poradenské centrum pro zaměstnání (volbu povolání): Põlva Vocational Counselling Centre 
Kesk 33, Põlva


Návštěva místní základní školy a hospitace ve vyučovací hodině 4. třídy, věnované přípravě na povolání – na pořadu byla profese LESNÍK; na tuto hodinu příští týden naváže výlet do lesa s možností osahat si a vyzkoušet o čem si dnes povídali s paní učitelkou i s mladou „lesničkou“. Atmosféra, klima této školy je krásným příkladem vzdělávání v duchu GLOBÁLNÍ VÝCHOVY!


Seznámení s činností a službami Centra, sídlícího přímo ve škole - s jednou přetíženou poradkyní (Ms Terje Paes
terjepaes@hot.ee
(+ 372) 79 94 493 )


Setkání s členkami klubu RANKY při poradenském centru

Oběd ve školní jídelně (restauraci sloužící i k tomuto účelu). 

Odjezd do Tartu (45 km)


Dům techniky – a zájmové činnosti vůbec: Tartu Anne Technical House

Uus 56, Tartu


Seznámení se zdejším informačním centrem pro volbu povolání  


Seznámení s prostředím a s možnostmi volnočasových aktivit v Hobby klubech. Ms Heli Viigi
heli@annenk.tartu.ee
(+ 372) 7 461 775

Odjezd do Tallinnu (186 km); ubytování: Hotel Lembitu, Lembitu 3 (phone +372 697 68 01, e-mail viljam.lembinen@vm.ee, website www.lembituhotell.ee). 

Pátek 7. května, poslední den pracovního programu 

Sídlo Nadace INNOVE: Liivalaia 2, Tallinn
www.innove.ee 

Přehled prezentací účastníků stáže: poradenství v domovských zemích – druhá část:

· Czech Republic: Ms Zuzana Bobokova; Mr Petr Grinninger

· France: Mr Eric Bonnesoeur;
Ms Marie-Antoinette Rougny

· Spain: Ms Gema Sánchez Gutiérrez

Závěr: 


Shrnutí poznatků a závěrečná diskuse o zážitcích z uplynulého týdne. 


Evaluace programu (prezenční vyplnění rozsáhlého dotazníku, doplněného dlouhotrvající diskusí. 

Během stáže v Estonsku jsme získali přehled o současném estonském poradenském systému - ve školské oblasti i v resortu práce, se zvláštním důrazem na práci s mladými lidmi.

Kromě teoretických informací jsme měli možnost navštívit různé instituce všech úseků tohoto poradenského systému a setkat se s lidmi zde pracujícími. Tak jsme mohli vidět poradenství (převážně ve smyslu „vedeni“: guidance)  v reálných podmínkách i na místní úrovni.

Měli jsme možnost k osobním kontaktům se všemi, ptát se a diskutovat. 

Kromě estonského poradenství jsme měli i příležitost diskutovat zajímavá témata a problémy poradců v šesti dalších evropských zemích, což bylo rovněž velmi přínosné.

V naší skupině jedenácti poradců ze šesti evropských zemí byli poradci z ČR (2), Finska (2), Francie (2), Norska (2), Španělska (1) a Spojeného Království (2). 

V programu byl plánovaný čas pro prezentace všech účastníků stáže. Všichni jsme si tak vzájemně stručně  představili i poradenské systémy svých domovských zemí, s případnými konkrétními problémy poradců.  Hovořili jsme i o rolích našich vlastních pracovišť v organizaci národních poradenských systémů. Tak jsme získali stručný přehled o poradenství (guidance and counselling) šesti členských zemí EU.



8.
VÝSLEDKY STÁŽE/VÝMĚNY

Popište jasně  konkrétní výsledky stáže/výměny – jaké jste získali dovednosti, zkušenosti, informace, know-how příp. zpracované či získané materiály, kontakty apod. Uveďte, jak Vám pobyt pomohl ve Vašem studiu/práci, budoucím uplatnění. Uveďte konkrétní příklady. Pokud je výsledkem stáže/výměny nějaká přehledová studie, dokumentace, odborná práce, přiložte kopii či ukázku.

V rámci stáže jsem získala množství zajímavých informací týkajících se školního systému a s ním souvisejícím poradenstvím. 

Všechno se nedá popsat do detailů, proto se omezím na několik důležitých témat.

· Estonsko je zemí nacházející se v podobné situaci jako ČR, usilující se vybudovat si své pevné místo v EU. Platí to i pro oblast poradenství. V poradenském a školním systému je možné najít mnoho paralel, ale i několik významných rozdílů. Například Estonsko nemá na rozdíl od ČR dostatečně vybudovanou síť učňovského školství a mladí lidé, kteří nezvládnou nároky ZŠ neměli až do roku 2004 možnost získat jakoukoli odbornou kvalifikaci. Až v roce 2004 byl zahájen pilotní projekt výuky pro tento typ lidí.

· Pozitivním aspektem například ve vysokém školství je bezpochyby jednotný studijní systém: 3 roky bakalářské studium a 2 roky navazující magisterské studium. Programy jsou  kompatibilní se studijními programy jiných evropských krajin.

· Dále mě zaujal celkový systém profesního poradenství soustředěn v centrech pro profesní poradenství (Youth Information and Counselling Centres), kterých se v Estonsku nachází 16. Zaměřují se na profesní poradenství v širším smyslu za pomoci různých metod. V podstatě vykonávají jistou část pracovní náplně našich PPP. 

· (Dle konzultací s kolegy z dalších zemí jsou záležitosti profesního a pedagogického poradenství koordinována v různých zemích odlišnými způsoby. Vytvořena střediska kumulují většinou v určitém poměru pedagogicko-poradenské služby (výukové problémy, poruchy chování atd.) a profesní poradenství.)

 Centra v estonském modelu jsou orientována víceméně na profesní poradenství a psychologicko-pedagogické problémy jsou řešeny například školními nebo klinickými psychology.  Pozitivum vidím v efektivním informování a přípravě na vykonávaní budoucího povolání. Nevýhodou je podceňování komplexnosti problematiky žáků a studentů, kteří mají problémy s profesní orientací a její zjednodušení jenom na problém dostatečného přísunu informací. 

· Pro mě profesně nejbližší část programu byla návštěva centra pro kariérové poradenství na univerzitě v Tartu. Nejen tato návštěva mi přinesla několik námětů a inspirací pro prácí v naší vysokoškolské poradně. Např.: 

· systematické hodnocení a úspěšnosti absolventů PF JČU a z něho plynoucí dosah na přijímací požadavky na uchazeče a na strukturu a obsah nabízené výuky.

· Začlenění předmětu „Profesní výchova pro žáky ZŠ“ do studijního programu pro studenty učitelských aprobací

· Zvýšení péče o studenty v prvních a posledních ročnících, hlavně co se týče studijního a profesního poradenství

· Zintenzívnění nabízených služeb v oblasti profesijně-studijní (klient si možná raději nechá poradit s objektivním problémem ve studiu, osobní problém si spíše nepřizná)

· Zlepšení propagace služeb poradny mezi studenty

· Ideální doplňkovou službou pro absolventy naší fakulty by byla databáze volných pracovních míst na ZŠ a SŠ především v rámci jihočeského kraje. To by však vyžadovalo nového pracovníka a propojení s úřadem práce.

· Pro mě nejzajímavější částí stáže byla návštěva města Polva na jihovýchodu Estonska, kde jsme měli možnost podívat se na hodinu profesní výchovy na ZŠ, která pracuje na základě programu globálního vzdělávání. 

· Nejpřínosnější však pro mě nebyly prezentované informace, ale možnost být týden v kontaktu s poradci z různých krajin a komunikovat s nimi o nejrůznějších odborných, ale i obecný a osobních tématech. Tato zkušenost mi poskytla komplexnější pohled na poradenství a možnou spolupráci v rámci EU. Získala jsem cenné kontakty na lidi pracující v poradenství v jiných evropských státech, které hodlám nadále rozvíjet a využít (výměna informací, návštěva poradenských středisek v jiných zemích, naplánování společné konference, získání dalších mezinárodních pracovních partnerů  apod.)

9.
PRAKTICKÉ ZÁLEŽITOSTI  - HODNOCENÍ

Popište na zvláštním listu několika větami, jak byly organizovány praktické záležitosti stáže/výměny. Uveďte vždy číslo otázky, k níž se vyjadřujete.

1.
Informování potencionálních účastníků o možnosti stáže/výměny; organizace výběru účastníků 

· možno by bylo užitečné oslovení organizací připadajících v úvahu více v předstihu

2.
Příprava (jazyková, odborná, kulturní)

· Žádná příprava poskytnuta nebyla. Vhodné by bylo krátké informativní setkání ohledně cíle, smyslu, historie Academia Exchange Programu, na kterém by se případně ujasnili očekávání účastníků a reálné možnosti, atd.

3. Přijetí v přijímající organizaci - zácvik, vedení/dohled v hostitelské organizaci

- Výborné přijetí i vedení v průběhu stáže, program byl připraven a realizován bezchybně, cítili jsme se velmi příjemně

4.
Život a práce v cizí zemi

---

4. Sledování a monitorování ze strany vysílající/koordinující organizace

Zpráva účastníka

5. Posouzení a hodnocení Vaší práce/tréninku, získaných zkušeností/dovedností

7.
Smlouvy: jaký typ smlouvy/smluv jste pro Vaši stáž uzavřeli 

10.    POZITIVNÍ A NEGATIVNÍ ZKUŠENOSTI

Uveďte stručně pozitivní i negativní (pokud nějaké byly) zkušenosti (konkrétní příklady/informace) ze stáže/výměny  a vysvětlete, proč pro Vás byly důležité. 

Týdenní pobyt v Estonsku byl pro velmi intenzivním, příjemným a obohacujícím zážitkem, který ještě pořád po částech vstřebávám a z kterého budu ještě dlouho čerpat. Zkušenost, odborný nebo osobní přínos zahraniční stáže se dá jen těžko popsat slovy a vyčíslit ve faktech. Nejdůležitější je vnitřní obohacení, doplnění vlastních informací, vědomostí, rozšíření obzoru. V Estonsku jsem měla možnost vidět specifický systém poradenské práce a současně vnímat specifické prostředí, lidi, společenské podmínky atd., které dotvářejí a upřesňují jeho smysl. Bez absolvování stáže by nebylo možné dosáhnout tak komplexního poznání, současně uvědomění si určitých výhod a nevýhod jednotlivých částí systému a využití tohoto poznání v každodenní praxi.

 Hlavní pozitivní body jsem vyjmenovala již výše. Ještě jednou stručné shrnutí.

Obrovským přínosem byla hodnotná interkulturní zkušenost. Multinacionální skupina lidí pracujících v poradenství, možnost komunikovat s nimi, diskutovat atd. Tyto možnosti jsem plně využila. Myslím, že je i otázkou náhody, jestli lidé, kteří se sejdou  a stráví společně týden, najdou společnou řeč a jsou ochotni otevřeně komunikovat (nemyslím jenom problém dorozumívacího jazyka angličtiny, která je pro většinu cizím jazykem). Nám se to díky otevřenosti všech účastníku podařilo. Získala jsem nové hodnotné kontakty a odvažuji se napsat – i pár přátel. Profesní část se dá jen těžce oddělit od osobní, protože tvoří celek. 

Zajímavé bylo i vnímání estonské mentality. Estonci, s kterými jsem přišla do kontaktu (tedy především pracující v poradenství) působili na mě jako velice hrdí ne sebe, svojí zemi a práci, energicky a nadšeně prezentující své výsledky. Avšak hovořili i o problémech, s kterými bojují. Jedním z největších jsou jistě obyvatelé ruské národnosti, kteří odmítají používat estonský jazyk. Mezi oběma národy jsou nedorozumění.

Vysoko si cením práce organizátorek Margit a Katrin, které se nám intenzivně věnovali a celý týden byl připraven velice profesionálně: 

Vhodně vybraná různá zařízení z poradenského systému, bezproblémová organizace, pečlivé komentáře, vysvětlení, diskuse,  osobní přístup, flexibilita.

Jsem ráda, že jsem se stáže v Estonsku zúčastnila a získané zkušeností mohu využít ve svojí práci.  

11.    FINANČNÍ PŘEHLED

	V případě, že částky neuvádíte v EUR, uveďte jasně příslušnou měnu. 

Vámi přijaté prostředky v rámci stáže/výměny:

a) Grant  Leonardo  celkem:                                                                        _____________€/ 

    Obdržený v následujících splátkách:       

                                          první (záloha)         ___680__€

                                          doplatek                  ___________€

b) Příspěvek hostitelské organizace/mzda/kapesné:                                   _____________€/

c) Další formy příjmu:                                   Poskytovatel/zdroj              Hodnota 

 Bezplatné ubytování                          ………………………          ______________€/

 Jedno bezplatné jídlo v prac. dnech   ………………………          ______________€/

 Všechna jídla zdarma                         ………………………          ______________€/

 Doprava do/z práce zdarma                ………………………          ______________€/

 Jiné příjmy/výhody (jaké) ………     ………………………          ______________€/  

    …………………………………………..                    

                                                                                  Vaše příjmy celkem  (a+b+c)          ____680___€/

Pozn.: částky nefinančních příjmů uveďte rovněž ve výdajové části  jako výdaje (vyrovnání příjmů a zdrojů). ________________________________________________________________________________
Výdaje Vámi placené v rámci stáže/výměny 

Doprava (pouze mezinárodní)                                           ______________€/

            Doprava ČR                                                                      7,94 ___€/
Stravování                                                                         ______________€/

Ubytování                                                                         ________330,10______€/

Místní doprava                                                                  _____46,015_€/

Pojištění                                                                      _____________€/

Jazykový kurs (pokud byl hrazen vámi)                                               ______________€/

                                                                                   Vaše celkové výdaje                     384,055__€/

Další informace a poznámky týkající se financování stáže/výměny:

.........................................................................................................................................................................

	  


12.   PODPIS
	…………………………………………………………….
Podpis účastníka                                                            Místo a datum:  


Příloha- Obsah stáže

ACADEMIA EXCHANGE

“Guidance and Counselling for Young People in Estonia”

TALLINN and SOUTH ESTONIA, May 2 – 7, 2004

Programme of the study visit
During the study visit in Estonia we have got an extensive overview of the current situation of the Estonian guidance and counselling system in the educational as well as the labour market structures with a particular emphasis on young people. Apart from theoretical information we could visit various institutions representing different parts of the system and meet people working there. So we could see guidance providing under real conditions on the local level. 

We were encouraged to interact during the study visit and to contribute actively to all discussions. Finally we had opportunity to discuss the interesting topics and problems not only with Estonians, but with counsellors from other European countries as well. This moment was very enriching and challenging. The study visit group consisted of 11 guidance counsellors from the Czech Republic (2), Finland (2), France (2), Norway (2), Spain (1) and the United Kingdom (2). Time has been reserved in the programme also for the participants for each country to introduce their own work. Everybody prepared a short presentation about his work and about your organisation’s role in the national system. So we have got a brief overview in guidance and counselling system in some Europian countries.
ACADEMIA EXCHANGE programme was divided in to 6 days.

On May 2 we started with a guided city tour in Tallinn. The tour was followed by a common dinner at restaurant Peppersack in the Old Town of Tallinn with all 11 participants and both Estonian exchange guides.

From Monday, May 3 the programme went on according to the following time and event schedule:

MONDAY, MAY 3 

	9.30
	Foundation for Lifelong Learning Development Innove
· Overview of the Estonian education system

· Career guidance within the education system 

· Overview of the Estonian labour market system 

· Career guidance within the labour market system


	Liivalaia 2

www.innove.ee
Ms Katrin Mälksoo

katrin.malksoo@innove.ee
(+ 372) 53 463 473

Ms Margit Rammo

margit.rammo@innove.ee
(+372) 51 83 707

Ms Mare Juske

(+ 372) 625 77 13

mare.juske@tta.ee

	13.00 
	LUNCH 
	

	14.00
	· Overview of the Foundation Innove

· Overview of National Resource Centre for Guidance

· Practical information
	Ms Lea Orro

lea.orro@innove.ee
(+372) 699 80 80

Ms Margit Rammo

Ms Katrin Mälksoo


TUESDAY, MAY 4

	9.30
	Tallinn Employment Office 

· Overview of the services 
· Overview of guidance work with the young unemployed
	Endla 4, Tallinn

Ms Kai Kotka

kai.kotka@tta.ee
Ms Gerly Tuisk

gerly.tuisk@tallinn.tta.ee
(+372) 626 32 57

	11.30
	Overviews of guidance in participants’ home countries (3 countries)
	Liivalaia 2, Tallinn

www.innove.ee

	13.00 
	LUNCH
	

	14.30
	   Tallinn Adult Grammar School
· Overview of Adult Grammar School pupils, their problems and challenges 

· Overview of the Tallinn Career Centre services and counsellors’ work
	Liivalaia 23, Tallinn

Mr Leonid Fiveger

leo@tg.tln.edu.ee
(+372) 661 28 64

Ms Mirjam Lindpere

mirjam@hot.ee
(+ 372) 646 67 27

	17.00
	Departure for Tartu (186 km)
	

	20.30
	DINNER at Püssirohu Kelder 
	Lossi 28, Tartu

www.pyss.ee


WEDNESDAY, MAY 5

	09.30
	Tartu Vocational Training Centre

· Introduction of and walk around the training centre 
· Introduction of the Career Planning Department 
	Kopli 1, Tartu

www.khk.tartu.ee
Ms Signe Reppo

signe.reppo@khk.tartu.ee
(+ 372) 7 461 340

	12.30 
	LUNCH at school
	

	13.30
	Tartu University
· Introduction to the university 

· Students’ Career Service

· International Students’ Department
	Ülikooli 18, Tartu

www.ut.ee
Ms Kadrin Kergand

career@ut.ee
(+ 372) 7 376 205 

Ms Riin Kikkas

riin.kikkas@ut.ee
(+ 372) 7 375 151

	16.00
	Free time in Tartu
	www.tartu.ee

	18.30
	Departure for Põlva (45 km)
	

	20.00
	DINNER at Hotel Pesa
	


THURSDAY, MAY 6

	9.30
	   Põlva Vocational Counselling Centre 

· Introduction to the centre and the services provided

· Meeting members of youth club RANKY

· Visiting a career planning lesson at local primary school
	Kesk 33, Põlva

Ms Terje Paes

terjepaes@hot.ee
(+ 372) 79 94 493

 

	13.00
	LUNCH at school
	

	14.00
	Departure for Tartu (45 km)
	

	15.00
	Tartu Anne Technical House

· Careers information services 

· Leisure time activities and hobby clubs 
	Uus 56, Tartu

Ms Heli Viigi

heli@annenk.tartu.ee
(+ 372) 7 461 775

	17.00
	   Departure for Tallinn (186 km)
	


FRIDAY, MAY 7

	10.00
	Overviews of guidance in participants’ home countries (3 countries)
	Liivalaia 2, Tallinn

www.innove.ee


	12.00
	   Conclusions

· Summaries and discussions about the experiences of the week 

· Evaluation of the programme
	Liivalaia 2, Tallinn

www.innove.ee
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